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Scheda Descrittiva del progetto MENTORING 

Scuola ISTITUTO LEONARDO SCIASCIA 

Docente esperto 
___________________________  

DESCRIZIONE DEL 
PROGETTO  

Arginare il fenomeno della dispersione scolastica con azioni di 
accompagnamento motivazionale individualizzati 

DURATA n. 20 ore 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

 

ALLEGATO “C” ALL’AVVISO 

SCHEDA PROGETTIO 

 

“Percorsi di mentoring e orientamento” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49936 

Titolo progetto: "Tracciando la nostra strada" 

CUP: I74D21000310006 
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OBIETTIVI 

 

• Accrescere l’autostima; 

• sviluppare le proprie potenzialità; 

• migliorare il rendimento scolastico; 

• recuperare il disagio scolastico; 

• migliorare il rapporto discente-docente 

 

STRATEGIE E METODI 

Si prediligeranno le seguenti strategie: 

• ___________________________________________________________________________ 

• ___________________________________________________________________________ 

• __________________________________________________________________________ 

 

VALUTAZIONE 

 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

Docente esperto 

____________________ 

 

 


