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All’lstituzione Scolastica
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|.C. LEONARDO SCIASCIA-PA

e p.c.
Ai Revisori dei conti per il tramite della scuola

Oggetto: A.F.2024 Cedolino Unico - Valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro
dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 - assegnazione risorse finanziarie a.s.
2022/23.

Al fine di valorizzare la professionalita dei docenti delle istituzioni scolastiche statali, I'art.
45 della Legge del 29 giugno 2022 n. 79, ha modificato il comma 593 dell’art. 1 della
Legge del 27 dicembre 2017 n. 205, introducendo ulteriori criteri ed indirizzi per I'utilizzo
delle risorse afferenti al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

In particolare, il comma 593 bis prevede che, in sede di prima applicazione e nelle more
dell’aggiornamento contrattuale, la quota di 30 milioni venga riservata alla valorizzazione
“del personale docente che garantisca I'interesse dei propri alunni e studenti alla
continuita didattica” (comma 593, lettera b-bis) e alla valorizzazione “del personale
docente che presta servizio in zone caratterizzate da rischio di spopolamento e da valori
degli indicatori di status sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica” (comma
593, lettera b-ter).

In attuazione di quanto sopra esposto, le risorse finanziarie finalizzate alla valorizzazione
della professionalita del personale docente che assicura la continuita didattica sono state
ripartite tra le istituzioni scolastiche sedi di titolarita dei docenti a tempo indeterminato,
applicando i criteri definiti dal decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre
2022 ai dati presenti nel sistema informativo del Ministero dell’istruzione e del merito alla
data del 27 aprile 2023 individuando tre gruppi ai quali ricondurre i docenti beneficiari
della misura, come di seguito indicato:

e gruppo A: docenti a tempo indeterminato, residenti in provincia diversa da quella
dell'istituzione scolastica di titolarita e di servizio che non abbiano, almeno negli ultimi
5 anni, presentato domanda di mobilita, di assegnazione provvisoria, di utilizzazione,
garantendo pertanto ai propri alunni e studenti la continuita didattica;

e gruppo B: docenti a tempo indeterminato nella medesima scuola per almeno 5 anni,
residenti in provincia diversa da quella dell’istituzione scolastica di titolarita e di
servizio che, nell’a.s. 2022/2023 era identificata con valori degli indici di status
sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica di cui all’articolo 1, comma





345, della legge 30 dicembre 2021 n. 234;
e gruppo A+B: docenti per i quali ricorrono le fattispecie del gruppo A e del gruppo B.

Pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentato, si comunica che con DDG n. 1292 del 10
luglio 2024, ad integrazione delle risorse assegnate con la circolare del Programma
Annuale, prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, e stata disposta I'assegnazione, sul cap/pg
2555/5 del POS di codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria complessivamente
pari ad euro 868,90.

Per quanto sopra esposto, codesta istituzione scolastica potra procedere al riconoscimento
dei compensi ai docenti beneficiari della misura, riferiti all’anno scolastico 2022-23 e, in
coerenza con l'art. 3 del decreto in oggetto, la scuola medesima potra considerare ulteriori
criteri in sede di contrattazione di istituto.

L'importo assegnato ¢ al lordo dipendente, ovvero al netto dei contributi previdenziali ed
assistenziali a carico dello Stato e dell’lRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati
direttamente dal MEF - NoiPA a valere sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio
del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si ricorda infine che, per eventuali chiarimenti o quesiti al riguardo, & possibile richiedere
assistenza scrivendo all’Help Desk Amministrativo Contabile (HDAC) accedendo al
percorso:

Applicazioni SIDI -> Gestione Finanziario-Contabile -> Help Desk Amministrativo Contabile
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